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F O R M A T O E U R O P E O P E R   I L 

C U R R I C U L U M V I T A E 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome e Nome DI GRIGOLI MARIA LUCIA RITA 

Codice Fiscale DGRMLC66A66B429L 

Nazionalità / Cittadinanza Italiana 

Data e Luogo di nascita 26 gennaio 1966 Caltanissetta 

 

CURRICULUM VITAE 
 

IL PRESENTE CURRICULUM VITAE PROFESSIONALE E DI CARRIERA VIENE RESO CONFORMEMENTE ALL’ART. 46 (DICHIARAZIONE 

SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE) E 47 (DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETÀ) DEL D.P.R. 28/12/2000 N. 445, 

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI INFORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI. 

Iscritta all’Ordine degli Infermieri di Agrigento dal 12/07/1994 con n° 2261 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

Attuale  Dal 01 APRILE 2015 A TUTT’OGGI 

Nome e indirizzo del datore T.P.O. TITOLARE POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA SANITARIA DIPARTIMENTO MEDICINA AREA 

di lavoro OSPEDALIERA AG1 ASP AGRIGENTO. 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Incarico conferito con deliberazione n°27 del 16/01/2015 e con decorrenza giuridica ed economica dal 01 APRILE 2015. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dal 14/07/2021 a tutt’oggi 
Di essere stata assegnata per due giorni a settimana all’U.O.C. AA.GG. dell’ASP di Agrigento collaborando con il Direttore 

 Responsabile per ciò che concerne le pratiche da sottoporre alla valutazione del Comitato Aziendale Valutazione Sinistri 
 (CAVS) continuando ad espletare l’ordinario incarico di T.P.O. Titolare Posizione Organizzativa Area Sanitaria Dipartimento 

 Medicina AG1. 

 
 Dal 01/12/2007 al 31/03/2015 

 A.S.P. 1 Agrigento -  P.O. “San Giovanni di Dio” di Agrigento, dipendente a tempo indeterminato presso l’U.O.C. Oncologia 
 Medica, profilo professionale di Collaboratore Sanitario Infermiere cat. “D”. svolgendo di fatto le funzioni di 

 COORDINATORE INFERMIERISTICO, documentata da certificazione, rilasciata dal Direttore dell’U.O.C. 

 
 Dal 29/03/2007 al 30/11/2007 

 INCARICO PROFESSIONALE DI “RESPONSABILE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITÀ DEL 
 COMPLESSO OPERATORIO” 
 Presso l’U.O. del Complesso Operatorio dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Civili Riuniti” di Sciacca (AG) , assegnata 
 nell'ambito del progetto di implementazione del Sistema Qualità conforme alla norma UNI EN ISO 9001, (ottenendo, altresì, 
 la certificazione del Complesso Operatorio), con il compito di supportare il Rappresentante della Direzione per la Qualità Ing. 
 Giovan Battista Bruno, ed inoltre, vengono attribuite responsabilità, autorità e competenze sulla gestione, documentate 
 dalla certificazione rilasciata dal Responsabile del Complesso Operatorio e dal Direttore Sanitario Aziendale, sottolineando 
 che tale incarico è stato svolto con grande impegno e professionalità, manifestando la massima collaborazione e 

 disponibilità diretta. 

  1984 -1985 
 DIPLOMA DI RAGIONERIA E PERITO COMMERCIALE 

 Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G. Galilei” di Canicattì (AG) 

  1993 - 1994 
 DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 
 Durata di TRE anni Titolo Equipollente ai sensi del Decreto 27 luglio 2000 maturato presso la Scuola Infermiere Professionale 

 ex U.S.L. n ° 12 Canicattì (AG) 

  2012/2013 

ISTRUZIONE - 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE. 

Di essere in possesso della Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, Facoltà di Medicina e Chirurgia 
presso l’Università degli Studi di Catania il giorno 20 novembre 2013 conseguendo una votazione di 110/110 e LODE, 
presentando la tesi su: “Management e Leadership. Il Cambiamento della Funzione Direzionale. Aspetti normativi e 

 Processi di Gestione delle Risorse Umane”. E’ stato effettuato un percorso di formazione universitaria in area manageriale. 

  Anno Accademico SETTEMBRE 2018 – MAGGIO 2019 
 Di essere in   possesso del   Master   Executive in “RISK COMMUNICATION MANAGEMENT GESTIRE E 
 COMUNICARE IL RISCHIO E LA CRISI IN SANITÀ” organizzato dal CEFPAS (CENTRO PER LA FORMAZIONE 
 PERMANENTE E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO) sede a Caltanissetta. 

 ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO E CONTENUTI: 

  I modulo - 25 e 26 settembre 2018 
 La Cultura del Rischio e della Crisi in Sanità – docente dott. Tommaso Mannone 
  II modulo - 23 e 24 ottobre 2018 
 Risk Management: strumenti ed indicatori per la valutazione dei sistemi aziendali per la sicurezza delle cure – docente dott. 
 Tommaso Mannone 
  III modulo - 14 e 15 novembre 2018 
 La reingegnerizzazione dei processi come strumento per la gestione del rischio clinico – docente Ing. Paolo Oppedisano 
  IV modulo - 5 dicembre 2018 
 Project Work 
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 V modulo - 17 e 18 dicembre 2018 

Strumenti e metodi per la clinical governance – docente dott. Domenico Colimberti 

 VI modulo - 23 e 24 gennaio 2019 

Crisis Management: dai piani di emergenza alla gestione delle reazioni psicologiche alle comunicazione di esito – docenti dott. 
Tommaso Mannone e dott.ssa Donatella Galliano 

 VII modulo - 20 e 21 febbraio 2019 

Comunicazione del rischio: gestione delle media relations nell’epoca delle fake news – docente dott. Tiziano Trevisan 

 VIII modulo - 20 e 21 marzo 2019 

La Responsabilità professionale dopo la Legge 24/2017 (Gelli-Bianco) – docente prof.ssa Antonina Argo 

 IX modulo – 22 e 23 maggio 2019 

Presentazione Project Work e Colloqui finali 

 

 2016 – 2017 Anno accademico 12 mesi 

MASTER UNIVERSITARIO – MIRMOS -    di II° livello in “RISK MANAGEMENT E ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA” presso l’Università degli Studi di Palermo - Dipartimento di Scienze per la Promozione della Salute e Materno 

Infantile “G. D’Alessandro” conseguendo una votazione di 100/100, presentando la tesi su: “Il ruolo del Professionista 

Sanitario alla luce della Legge Gelli – Bianco” 

E’ stato effettuato un percorso di Formazione - Stage presso l’UO Rischio Clinico dell’ASP di Caltanissetta. 

 

 2015 – 2016 Anno accademico 12 mesi 

MASTER UNIVERSITARIO di I ° livello in “MANAGEMENT ECONOMICO E FORENSE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE” 

Presso l’Università Telematica “Giustino Fortunato” di Benevento 
 

 Anno Accademico giugno 2013 – dicembre 2013 

CORSO DI ALTA FORMAZIONE DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO: “LE COMPETENZE DEL 

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI”. 

Di essere in possesso dell’attestazione di partecipazione del corso di perfezionamento universitario: "Le competenze del 
Dirigente delle Professioni Sanitarie e Sociali" di durata semestrale anno accademico 2012/2013 istituito dalla IULM Libera 

Università di Lingue e Comunicazione di Milano con attività didattica svolta presso il Collegio IPASVI di Palermo per un 

periodo da Giugno 2013 a Dicembre 2013. L'attività di formazione si è articolata in 140 ore complessive corrispondenti a 12 
CFU di didattica frontale ed esercitazioni. 

Di aver seguito i seguenti 7 moduli di 20 ore ciascuno di attività formative: 
I. “La Funzione Direzionale delle Professioni Sanitarie: Aspetti Normativi e di Gestione”. 

II. “La Valutazione del Servizio e del Clima Aziendale”. 

III. “La Gestione del Servizio sulla Base del Modello Evidence Based”. 

IV. “La Qualità del Servizio dalla Teoria alla Pratica: Sistemi Nazionali e Internazionali”. 

V. “Risk Management e Valutazione”. 

VI. “Le Normative Sanitarie per lo Sviluppo di Modelli Innovativi”. 

VII. “La Gestione del Personale dalle Posizioni Organizzative alla Gestione delle Flessibilità”. 

 

 Anno Accademico MAGGIO 2016 – FEBBRAIO 2017 

“MASTER IN MANAGEMENT SANITARIO” 

Di essere in possesso dell’Executive “Master in Management Sanitario” organizzato dal CEFPAS (CENTRO PER LA 

FORMAZIONE PERMANENTE E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO) – 

Caltanissetta. 
Di seguito i moduli: 

I. Modulo: “La comunicazione efficace come strumento organizzativo- manageriale” 

II. Modulo: “La Comunicazione e crisis management” 

III. Modulo: “Il leader come people coach” 

IV. Modulo: “Change Management in sanità” 

V. Modulo: “Politiche e strumenti di gestione e valutazione delle risorse umane” 

VI. Modulo: “Clinival Governance e Risk Manangement” 

VII. Modulo: “Focus economico – aziendale sul SSN E SSR” 

VIII. Modulo: “Metodi e strumenti di empowerment” 

IX. Modulo: “Time management in sanità” 

X. Modulo: “Nuovi scenari della sanità pubblica: il Sistema Sanitario Nazionale, il Servizio Sanitario Regionale 

e la Pianificazione Strategica Sanitaria” 

 

 Anno Accademico OTTOBRE 2015 – GIUGNO 2016 

“MASTER FORMAZIONE FORMATORI IN SANITÀ - FORSAN” 

Di essere in possesso dell’Executive “Master Formazione Formatori in Sanità - FORSAN” organizzato dal CEFPAS 

(CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO 

SANITARIO) sede a Caltanissetta. 
Di seguito i moduli: 

I. Modulo: “Il processo formativo: dall’analisi dei bisogni organizzativi alla valutazione dei risultati” 

II. Modulo: “Metodi e modelli di progettazione formativa” 

III. Modulo: “La formazione per lo sviluppo delle organizzazioni” 

IV. Modulo: “Strumenti e metodi di gestione dell’aula” 

V. Modulo: “L’innovazione nei processi di apprendimento” 

VI. Modulo: “La valutazione della formazione” 

VII. Modulo: “Formazione – ECM – Dossier Formativo” 

VIII. Modulo: “Outdoor training per Formatori” 

IX. Modulo: “L’elaborazione dei Project Work” 

 

 2004 – 2005 Anno accademico 12 mesi 

MASTER UNIVERSITARIO di I ° livello in “MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI 

COORDINAMENTO” 

Presso la Sezione di Economia e Finanza del Dipartimento di Economia, Statistica e Analisi Geopolitica del Territorio e della 
Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Messina. 
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ESPERIENZE – 

FORMAZIONE E 

ORGANIZZATIVE 

PROFESSIONALE 

 2008 – 2009 Anno accademico 12 mesi 

MASTER UNIVERSITARIO di I ° livello in “INFERMIERISTICA FORENSE/LEGALE” 

Presso la Sezione di Scienze Forense, Dipartimento di Protezione Ambientale, Sanitaria, Sociale ed Industriale, dell’Università 

degli Studi di Messina di aver discusso la tesi su: “Programmazione e Riorganizzazione di un Blocco Operatorio. Qualità 

e Sicurezza”, ottenendo un risultato finale di 70/70 e lode. 

 In data 24 giugno 1999 

ATTESTAZIONE DI “TECNICO PROFESSIONALE PER OPERATORE DI TERAPIA INTENSIVA 

CARDIOLOGICA" 

Presso l’Istituto di Alta Formazione “M.C. Visconti” di Roma, votazione finale 30/30 (a seguito di Corso Semestrale 

Teorico-Pratico) 

 ANNO 2020 

TUTOR Attività Formativa e di Orientamento (delibera n. 3240 del 24/08/2020) 

Tutor dell’attività di tirocinio formativo e di orientamento per il profilo di collaboratore professionale – Infermiere per il 
Master di I livello “Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle professioni sanitarie” Infermiere U.O. 

Pediatria (afferente al Dipartimento di Medicina AG1) del P.O. Canicattì 

 Anno 2020 – dal 19 giugno a tutt’oggi oggi. 

REFERENTE AZIENDALE CODICE ROSA 

Di essere Referente Aziendale Codice Rosa PAFV FSN con nota prot, n 91920 del 19/06/2020 a firma del Direttore Generale 

F.F., Direttore Sanitario Aziendale e Coordinatore PAFV. 

 Anno 2020 DELIBERA 

Responsabile del procedimento di processo e implementazione della procedura “Codice Rosa: Procedura operativa per i 

Pronto Soccorso” con deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 961 del 22/06/2020. 

 10 MAGGIO 2021 

COMITATO AZIENDALE VALUTAZIONE SINISTRI 

Essere componente del Comitato Aziendale Valutazione Sinistri dell’ASP di Agrigento in qualità di Segretario e raccordo con 

l’U.O.C. AA.GG. ASP Agrigento con deliberazione del Commissario Straordinario n. 809 del 10/05/2021. 

 24 FEBBRAIO 2021 

VALUTATORE REGIONALE PMA a tutt’oggi 

Di aver partecipato e superato con esito positivo la prova di verifica all’aggiornamento per Valutatori Regionali PMA avente 

come obiettivo didattico/formativo generale: Linee guida – Protocolli – Procedure assegnando all’evento n° 5 ECM. 

 Anno 2019/2020 

PROGETTO EUROPEO “INTEGRATION AND COMMUNITY CARE FOR ASYLUM AND REFUGEES IN 

EMERGENCY (ICARE) 2019/2020. 

Di essere stat inserita come componente al progetto ICARE nelle seguenti equipes: 
1. Equipe multidisciplinare realizzazione protocolli operativi per consultorio familiare. 

2. Equipe accompagnamento al percorso della gravidanza. 

 

 03 SETTEMBRE 2019 

VALUTATORE REGIONALE PMA a tutt’oggi 

Idonea alla selezione dei professionisti da formare come “Valutatori Regionali PMA”, ai sensi dell'Art. 2 del D.A. 28 

settembre 2015 N. 1625 e dell'Art. 6 del D.A. 3 ottobre 2017, N. 1905, di cui all'avviso pubblico approvato con D.D.G. 7 

dicembre 2018 N. 2400. 
E di aver partecipato al corso di Formazione (con ECM) per Valutatore Regionale addetto alle verifiche per l’autorizzazione e 
l’accreditamento all’impiego di tecniche di procreazione medicalmente assistita nella Regione Siciliana. 

 

 ANNO 2019 

Ruolo di Sperimentatore Principale per lo Studio FADOI 03.2018 INTENTO. Metodo strutturato attraverso cui gli infermieri 

conducono proattivamente controlli ad intervalli regolari sui pazienti per valutare e rispondere ai loro bisogni assistenziali. 
Valutazione cumulativa dell’incidenza di cadute e della comparsa di nuove lesioni da decubito. 

 

 11 aprile 2019 a tutt’oggi 

Referente Aziendale Bed Management del P.O. di Canicattì 

Essere stata individuata Referente Aziendale Bed Management del P.O. di Canicattì inerente alla gestione di situazioni di 
sovraffollamento nei Pronto Soccorsi (PAGS) con deliberazione del Commissario Straordinario n. 709 del 11/04/2019. 

 

 DA APRILE 2015 A TUTT’OGGI 

Nell’ambito del profilo professionale di Titolare di Posizione Organizzativa – Responsabile di Area Sanitaria (Comparto) 

di Dipartimento di Medicina AG1 nell’ambito della gestione del rischio clinico si mettono in atto attività di monitoraggio 

prevenzione con promozione della sicurezza dei pazienti 

 

 Dal 07/08/2018 al 30/11/2018 

E’ stato effettuato attività di Stage /Work Experience del Master Universitario di II° livello “Risk Management e 

Organizzazione Sanitaria” presso l’U.O.S. Qualità e Rischio Clinico ASP di Caltanissetta. 

 8 AGOSTO 2018 a tutt’oggi 

COMPONENTE TITOLARE AREA PUBBLICA E SEGRETARIO DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER 

LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 

DISCRIMINAZIONI” – ASP AGRIGENTO con Deliberazione Commissario Straordinario n°1821 del 01/10/2018. 
 

 8 AGOSTO 2018 a tutt’oggi 

COMPONENTE DEL COMITATO PER IL BUON USO DEL SANGUE – ASP AGRIGENTO con Deliberazione 

Commissario n°1528 del 02/08/2018. 

 Anno 2018 e Anno 2019 e a tutt’oggi 

Essere iscritta all’Albo degli esperti, dei collaboratori e dei ricercatori di AGENAS, secondo quanto disposto dalla 

Commissione di Valutazione nelle seguenti aree: 

1. Area 7 – Formazione Manageriale 

2. Area 4 - Clinico / Organizzativo/Epidemiologica/ Sociale 

 

 ANNO 2018-2019 e ANNO 2020-2021 

REFERENTE AZIENDALE BOLLINO ROSA P.O. SAN GIOVANNI DI DIO AGRIGENTO 
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 ANNO 2018 

REFERENTE AZIENDALE: 

PNE ( Piano Nazionale Esiti) 

 

 05 Febbraio 2018 

 Attività di supporto e collaborazione 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

Disposizione di servizio, del Direttore Sanitario Aziendale, presso l’U.O.S. Gestione Rischio Clinico e Qualità della stessa 

ASP di Agrigento per prestare attività di supporto e collaborazione finalizzata al miglioramento ed alla implementazione dei 

processi di Risk Management e anche per favorire il raggiungimento degli obiettivi della Direzione Aziendale. 

 Coadiuvare le attività di gestione sinistri (Simes) con il Responsabile Ufficio Rischio Clinico. 

 Vigilare sul corretto utilizzo della osservazione diretta della check list di sala operatoria. 

 Collaborare nel gruppo di lavoro nella revisione della procedura ASP del carrello di emergenza. 

 
 ANNO 2017 

REFERENTE AZIENDALE: 

PNE - Piano Nazionale Esiti 

ICA Studio di prevalenza Infezioni Correlate all’Assistenza e sull’uso di antibiotici negli ospedali per acuti”. 

 

 24 novembre 2017 

Si è partecipati all’incontro con la Dr.ssa Valeria Torregrossa – Referente Sicilia Occidentale ICA - avendo come oggetto le 

indicazioni sulla corretta conduzione dello Studio ICA allo scopo da mettere in atto adeguati strumenti finalizzati alla 

prevenzione e all’insorgere di eventuali ulteriori casi di infezione con l’obiettivo di promuovere la qualità dell’attività clinica - 

assistenziale e ridurre proprio il rischio di infezioni che si manifestano durante il periodo di degenza del paziente. 

 

 DICEMBRE 2017 – 2 EDIZIONI 

REFERENTE ORGANIZZATIVO SCIENTIFICO CORSO DI FORMAZIONE AZIENDALE – DIPARTIMENTO 

DI MEDICINA AG1. 

Di essere referente organizzativo nella realizzazione del progetto formativo del Dipartimento di Medicina AG1 rivolto sia al 

personale sanitario dirigenza e comparto afferente al Dipartimento di Medicina e sia a tutti gli altri professionisti sanitari 

dell’Azienda sul corso di formazione ““Best practice in medicina. processi e strumenti. Responsabilità professionali”. 

 

 LUGLIO 2017 – 3 EDIZIONI 

REFERENTE ORGANIZZATIVO SCIENTIFICO CORSO DI FORMAZIONE AZIENDALE – DIPARTIMENTO 

DI MEDICINA AG1. 

Di essere referente organizzativo nella realizzazione del progetto formativo del Dipartimento di Medicina AG1 rivolto sia al 

personale sanitario dirigenza e comparto afferente al Dipartimento di Medicina e sia a tutti gli altri professionisti sanitari 

dell’Azienda sul corso di formazione “Procedure di manipolazione e somministrazione dei farmaci antiblastici. Normative e 

Responsabilità Professionali”. 

 

 ANNO 2017. GRUPPO DI LAVORO CODICE ROSA. 

Di far parte del gruppo di lavoro per la redazione della procedura del “Codice Rosa” 

 

 ANNO 2017 - TUTOR AZIENDALE 

Di aver svolto da tutor di tirocinio volontario per il profilo di Infermiere all’interno del Dipartimento di Medicina AG1 

 

 DICEMBRE 2016 – 2 EDIZIONI 

REFERENTE ORGANIZZATIVO SCIENTIFICO CORSO DI FORMAZIONE AZIENDALE – DIPARTIMENTO 

DI MEDICINA AG1. 

Di essere referente organizzativo nella realizzazione del progetto formativo del Dipartimento di Medicina AG1 rivolto sia al 

personale sanitario dirigenza e comparto afferente al Dipartimento di Medicina e sia a tutti gli altri professionisti sanitari 

dell’Azienda sul corso di formazione “La gestione del PICC e degli Accessi Vascolari. Competenze, autonomia e 

responsabilità” 
 

 18 febbraio 2016 a tutt’oggi 

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE NOC – NUCLEO OPERATIVO DI CONTROLLO AZIENDALE – ASP 

AGRIGENTO 

Di essere stata nominata componente della commissione NOC – NUCLEO OPERATIVO DI CONTROLLO - AZIENDALE 
– dell’A.S.P. di Agrigento con delibera notificata n° 237 del 18/02/2016. 

 

 ANNO 2016 

TUTOR AZIENDALE 

Di aver svolto da tutor di tirocinio volontario per il profilo di Operatore Socio Sanitario OSS all’interno del 

Dipartimento di Medicina AG1 

 

 ANNO 2015 

COMPONENTE COMMISSIONE COLLOQUIO PER OSS ASP  AGRIGENTO. 

Di essere stata nominata componente della commissione esaminatrice per l’espletamento della prova di colloquio di operatore 

socio sanitario OSS A.S.P. di Agrigento con delibera notificata n° 1426 del 17/09/2015. 

 ANNO 2015 

TUTOR AZIENDALE 

Di aver svolto da tutor di tirocinio volontario per il profilo di collaboratore Infermiere all’interno del Dipartimento di 

Medicina AG1 

 

 14 APRILE 2014 

Comitato di Dipartimento di Medicina AG1 

Di essere stata nominata componente Seggio Elettorale per la costituzione del Comitato di Dipartimento di Medicina AG1 con 
prot. N° 32/DipMed del 14/04/2014.ù 
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 23 dicembre 2014 

Adozione con Deliberazione Aziendale della procedura di linea guida aziendale sul “TRATTAMENTO DELLO 

STRAVASO DA FARMACI ANTIBLASTICI”, redatta da me stessa e dal Direttore di U.O.C. Oncologia Medica e valutata 

e approvata dal Comitato Aziendale Gestione Rischio Clinico, dal Direttore Sanitario Aziendale e dal Commissario 

Straordinario dell’ASP Agrigento. 

 

 Dal 21 Ottobre 2014 

UFFICIO LEGALE ASP AGRIGENTO 

Di collaborare con l’Ufficio Legale ASP di Agrigento, al fine di poter dare il proprio contributo nella valutazione delle 

responsabilità di eventuali predeterminate tipologie di danni arrecati a terzi con il coinvolgimento delle varie professionalità, 
professioni sanitarie infermieri/ostetriche, necessarie per la gestione dell’analisi dei sinistri. 

 

 Gennaio 2014 

COMPONENTE DI ESAME DI MASTER DI I LIVELLO IN “COORDINAMENTO E MANAGEMENT DELLA 
FUNZIONE INFERMIERISTICA” 

Di essere stata in commissione di esame per la dissertazione della tesi nel Master Universitario di I livello “ Coordinamento e 

Management della Funzione Infermieristica” dell’Università “Giustino Fortunato” 

 Anno 2013 

Di essere stata individuata AUDITING nell’ATTIVITÀ di AUDIT e MONITORAGGIO degli indicatori di performance: 

indicatori di processo e di risultato, clinici, organizzativi e economici inerente al PROGETTO DI PROGRAMMA 

REGIONALE DELL’ASSESSORATO DELLA SALUTE SICILIA, Decreto Assessoriale 1914/2013, “Implementazione 

del modello di Governo Clinico Integrato UFA- ONCO- EMA” 

 7 marzo 2012 

COMPONENTE TAVOLO TECNICO ASSESSORATO DELLA SALUTE 

Di aver fatto parte, quale componente, della costituzione tavolo tecnico dell’Assessorato alla Salute, per la semplificazione 

dell’accesso ad i servizi sanitari. 

 Febbraio 2012 

AUDIT CLINICO 

Di coadiuvare l’attività di un audit clinico in relazione ad un evento sentinella accaduto. 

 17 Febbraio Anno 2012 

Adozione con Deliberazione Aziendale “Linee di indirizzo per la identificazione del paziente, del sito chirurgico e della 

procedura chirurgica” 

Far parte integrante del Gruppo di lavoro Aziendale “Sicurezza in Sala Operatoria” del quale vengo individuata Segretario 

dello stesso gruppo oltre che componente con nota integrativa Direzione Sanitaria ASP AG n. 1716 del 20.07.2010 
condividendo e approvando le procedure sulle “Linee di indirizzo per la identificazione del paziente, del sito chirurgico e 

della procedura chirurgica” valutate e approvate dal Comitato Aziendale Gestione Rischio Clinico, dal Direttore Sanitario 

Aziendale e dal Commissario Straordinario dell’ASP Agrigento con deliberazione del 17/02/2012. 

 17 Febbraio Anno 2012 

Adozione con Deliberazione Aziendale “Linee di indirizzo per il corretto posizionamento sul tavolo operatorio di 

pazienti sottoposti a procedure chirurgiche” 

Far parte integrante del Gruppo di lavoro Aziendale “Sicurezza in Sala Operatoria” del quale vengo individuata Segretario 
dello stesso gruppo oltre che componente con nota integrativa Direzione Sanitaria ASP AG n. 1716 del 20.07.2010 

condividendo e approvando le procedure sulle “Linee di indirizzo per il corretto posizionamento sul tavolo operatorio di 

pazienti sottoposti a procedure chirurgiche” valutate e approvate dal Comitato Aziendale Gestione Rischio Clinico, dal 
Direttore Sanitario Aziendale e dal Commissario Straordinario dell’ASP Agrigento con deliberazione del 17/02/2012. 

 17 Febbraio Anno 2012 

Adozione con Deliberazione Aziendale “Linee di indirizzo per l’accesso del Complesso Operatorio” 

Far parte integrante del Gruppo di lavoro Aziendale “Sicurezza in Sala Operatoria” del quale vengo individuata Segretario 
dello stesso gruppo oltre che componente con nota integrativa Direzione Sanitaria ASP AG n. 1716 del 20.07.2010 

condividendo e approvando le procedure sulle “Linee di indirizzo per l’accesso del Complesso Operatorio” valutate e 

approvate dal Comitato Aziendale Gestione Rischio Clinico, dal Direttore Sanitario Aziendale e dal Commissario 
Straordinario dell’ASP Agrigento con deliberazione del 17/02/2012. 

 17 Febbraio Anno 2012 

Adozione con Deliberazione Aziendale “Linee di indirizzo per le dimissioni del Complesso Operatorio” 

Far parte integrante del Gruppo di lavoro Aziendale “Sicurezza in Sala Operatoria” del quale vengo individuata Segretario 
dello stesso gruppo oltre che componente con nota integrativa Direzione Sanitaria ASP AG n. 1716 del 20.07.2010 

condividendo e approvando le procedure sulle “Linee di indirizzo per le dimissioni del Complesso Operatorio” valutate e 

approvate dal Comitato Aziendale Gestione Rischio Clinico, dal Direttore Sanitario Aziendale e dal Commissario 
Straordinario dell’ASP Agrigento con deliberazione del 17/02/2012. 

 Dal 08 novembre 2012 

COMPONENTE DEL GRUPPO AUDIT CLINICO 

Di essere stata inserita nel gruppo di audit clinico dell’A.S.P. DI AGRIGENTO e di coadiuvare l’attività di un audit clinico in 
relazione ad eventi sentinella accaduti. 

 20 luglio 2010 

COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER LA SICUREZZA IN CHIRURGIA, 

Far parte integrante del Gruppo di lavoro Aziendale “Sicurezza in Sala Operatoria” del quale vengo individuata Segretario 
dello stesso gruppo oltre che componente con nota integrativa del giusta nota della Direzione Sanitaria ASP AG prot. n. 1716 

del 20.07.2010. 

 Dal 21/05/2010 a tutt’oggi 

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE “RISCHIO CLINICO ASP AGRIGENTO” 

Di essere stata nominata componente della commissione “Rischio Clinico” dell’A.S.P. 1 di Agrigento con delibera notificata 

n° 494 del 21/05/2010. 

 

 15 dicembre 2010 

CORSO DI ATTIVITA’ A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO. 

Attestato di Idoneità Tecnica per l’espletamento dell’incarico di “ADDETTO ANTINCENDIO”, PER ATTIVITÀ A 

RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO”, rilasciato dal Ministero dell’Interno, Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso 
Pubblico e della Difesa Civile, Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Agrigento, registrato con verbale N° 23819/10 del 15 

dicembre 2010. 
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  Dal 16/11/2004 al 01/11/2005 

Azienda Ospedaliera S. Giovanni di Dio di Agrigento U.O. Complesso Operatorio a tempo determinato Collaboratore 

Professionale Sanitario – Infermiere Professionale, ctg D di aver svolto le funzioni di INFERMIERE STRUMENTISTA 

 

 

ESPERIENZE 

FORMATIVE 

E ORGANIZZATIVE 

PROFESSIONALI 

 ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) codice 

identificativo univoco RQ OSS 1 053 20 presso ERAP di Agrigento. 

Moduli formativi: 

“Assistenza alla nutrizione Interventi Socio Sanitari rivolti ai pazienti oncologici in ambiente ospedaliero e territoriale” 

“Interventi Sanitari rivolti alla persona” 

 ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) codice 

identificativo univoco RQ OSS 2 084 20 presso ERAP di Agrigento. 

Moduli formativi: 

“Assistenza alla nutrizione Interventi Socio Sanitari rivolti ai pazienti oncologici in ambiente ospedaliero e territoriale” 

“Interventi Sanitari rivolti alla persona” 

 
 MARZO A LUGLIO 2020 

Docente presso Scuola Euroform – Scuola Professionale dei Mestieri con sede Canicattì nel Corso di Operarore del Benessere 
Acconciatore A 2 anno ID 167 DDG 6497 del 11/11/2019. 

Modulo Formativo: 

Dermatologia di n. 30 ore 

 
 ANNO 2020 

 ATTIVITÀ DI DIRETTORE CORSO OSS 1 - 2 edizioni Ente Mondo Vacanze 

Conferimento incarico di attività di Direttore scientifico e didattico nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio 
Sanitario (OSS) presso l’ente di formazione Mondo Vacanze con codice identificativo ID 637 20 (prima e seconda edizione) 

Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario con sede ad Agrigento. 
L’incarico si articola nel coordinare e supervisionare lo svolgimento delle attività formative. 

 
 NOVEMBRE 2019 

ATTIVITÀ DI DIRETTORE CORSO OSS 

Conferimento incarico di attività di Direttore scientifico e didattico nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio 

Sanitario (OSS) presso l’ente di formazione Mondo Vacanze con codice identificativo ID RQ OSS 1 057 19 Formazione 
Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario con sede ad Agrigento. L’incarico si articola nel 

coordinare e supervisionare lo svolgimento delle attività formative. 

 
 10 Ottobre 2019 

RELATORE 

Di essere stata relatore nel X Congresso OSDI “Aspetti legali della Telemedicina” tenutosi a Palermo. 

 
 ANNO 2018 MAGGIO – DICEMBRE – APRILE 2019 

ATTIVITA’ DI DOCENZA 

 
Docente   nell’ambito del Corso di Formazione Progetto OBIETTIVO PSN 2012- AZIONE 2bis.1 “Interventi di 

 prevenzione e cura della violenza di genere” promosso dall’Assessorato Regionale Sanità a questa stessa ASP Agrigento 

 nella quale la sottoscritta è dipendente a tempo indeterminato. 

  ANNO 2018 

ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) presso A.G.O. 

Società Cooperativa Sociale di Agrigento. 
Moduli formativi: 

“Interventi Socio Sanitari rivolti ai pazienti oncologici in ambiente ospedaliero e territoriale” 

“Interventi Sanitari rivolti alla persona” 

 
 ANNO 2018 

ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSA) presso A.G.O. 

Società Cooperativa Sociale di Agrigento. 

Moduli formativi: 

“Tecniche di prevenzione delle patologie degenerative” 

“Interventi sanitari rivolti alla persona anziana e terminale in ambiente ospedaliero e territoriale” 

 
 ANNO 2018 

ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Conferimenti incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) presso 

CEFPAS Centro Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario con sede a Caltanissetta. 

Modulo formativo: 

- - Attività socio assistenziali rivolte al paziente oncologico: “Interventi Socio Sanitari rivolti ai pazienti oncologici in 

ambiente ospedaliero e territoriale”. 

 
 09 dicembre 2017 

RELATORE 

Di essere stata relatore nel convegno “La Gestione pluridisciplinare del carcinoma prostatico” presso la sala conferenze del 
P.O. di Canicattì 

 
 28 novembre 2017 

MODERATORE 
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Di essere stato relatore all’evento formativo del Congresso Regionale ANIMO tenutosi a Palermo 
 

 27 GIUGNO ANNO 2017 

AUDIT CLINICO 

RELATORE 

Di essere stata relatore per il 3° AUDITI CLINICO del progetto formativo sulle “Buone Prassi per il Contrasto e la 
Prevenzione della Violenza di Genere” svoltosi presso l’aula di Formazione del P.O. San Giovanni di Dio di Agrigento. 

 ANNO 2017 

ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Conferimenti incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) presso 

CEFPAS Centro Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario con sede a Caltanissetta. 

Moduli formativi: 

- Elementi di confort alberghiero: “Assistenza alla persona non autosufficiente o allettata e le attività quotidiane e 

igiene personale”. 

- Attività socio assistenziali rivolte al paziente oncologico: “Interventi Socio Sanitari rivolti ai pazienti oncologici in 

ambiente ospedaliero e territoriale”. 

- Elementi di anatomia, fisiologia e dietetica: “Assistenza alla nutrizione” 

 ANNO 2017 

ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) presso A.G.O. 
Società Cooperativa Sociale di Agrigento. 

Moduli formativi: 

“Interventi Socio Sanitari rivolti ai pazienti oncologici in ambiente ospedaliero e territoriale” 

“Interventi Sanitari rivolti alla persona” 

 13 novembre 2017 

DOCENZA 

Incarico di attività di docenza per il corso di formazione “Codice Rosa. Presa incarico della vittima: dal Pronto Soccorso al 
territorio” presso il CEFPAS con sede a Caltanissetta. 

 30 giugno – 1 luglio 2017 

MODERATORE 

Di essere stata moderatore per il Congresso “ Problematiche Reumatologiche in Medicina Interna” tenutosi presso l’Hotel 

Tre Torri ad Agrigento. 

 25 maggio 2017 

RELATORE 

Di essere stata relatore nell’evento formativo aziendale su: “ La Gestione del PICC e degli Accessi Vascolari. Competenze, 
Autonomia e Responsabilità” tenutosi ad Agrigento. 

 13 – 14 maggio 2017 

MODERATORE 

Di essere stata moderatore per il “XII° CONGRESSO NAZIONALE ANIMO” tenutosi a Sorrento 

 

 31 marzo e 1 aprile 2017 

MODERATORE 

Di essere stata moderatore per il “I° CONVEGNO INFERMIERISTICO UROLOGICO INTERREGIONALE” tenutosi 

presso la sala conferenze del P.O. San Giovanni di Dio di Agrigento. 

 ANNO 2016 

OTTOBRE – NOVEMBRE – DICEMBRE 

DOCENZA PRESSO AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI PAPARDO – PIEMONTE DI MESSINA 

Conferimento incarico Docente per la formazione degli Operatori Sanitari sul CODICE ROSA e la Violenza di Genere: 

“DAL RICONOSCIMENTO ALLE STRATEGIE DI INTERVENTO INTERISTITUZIONALE” l’attività riguarda le 

“Corrette Procedure Operative in caso di Vittima con abuso di Violenza”. 

 22 ottobre 2016 

Responsabile Scientifico dell’evento formativo del XX CONGRESSO REGIONALE FADOI ANIMO tenutosi a Ragusa.. 

Relatore 

Prima sessione: 

“Evidence Practice Nursing: Puntare l’eccellenza” trattando la relazione su: “L’Errore Prevedibile in Medicina: Strumenti 

Infermieristici di Risk Management”. 

Moderatore 

Seconda sessione: 

“La dimensione futura del Professionista Infermiere nelle strutture di degenza ospedaliere”. 

 

 ANNO 2016 

DOCENTE 

ATTIVITA’ DI DOCENZA PER DUE EDIZIONI DI OSS: OSS2 – OSS3 

Incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) presso CEFPAS 
Centro formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario di Caltanissetta. 

Moduli formativi: 

- Elementi di confort alberghiero: “Assistenza alla persona non autosufficiente o allettata e le attività quotidiane e 

igiene personale”. 

- Attività socio assistenziali rivolte al paziente oncologico: “Interventi Socio Sanitari rivolti ai pazienti oncologici in 

ambiente ospedaliero e territoriale”. 

- Elementi di anatomia, fisiologia e dietetica: “Assistenza alla nutrizione” 

 

 ANNO 2016 

DOCENTE 

ATTIVITA’ DI DOCENZA PER DUE EDIZIONI DI OSS: OSS1 - OSS2 

Incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) presso Associazione 

Culturale Realtavilla di Sciacca. 

Moduli formativi: 

“Interventi Socio Sanitari rivolti ai pazienti oncologici in ambiente ospedaliero e territoriale”. 

 

 ANNO 2016 
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ATTIVITA’ DI DOCENZA 
Incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) presso A.G.O. 

Società Cooperativa Sociale di Agrigento. 

Moduli formativi: 

“Interventi Socio Sanitari rivolti ai pazienti oncologici in ambiente ospedaliero e territoriale” 

“Interventi Sanitari rivolti alla persona” 

 

 ANNO 2015/2016 

DOCENZA PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 

Conferimento incarico di docenza al Master Universitario di I Livello in “Coordinamento e Management della 

Funzione Infermieristica” A.A. 2015/2016, Facoltà di Giurisprudenza, conferito dall’Università degli Studi “Giustino 
Fortunato” di Benevento nel modulo II “Deontologia Professionale”. Lo svolgimento delle lezioni presso la sede del Campus 

Don Bosco – Tremestieri Etneo – Catania. 

 

 ANNO 2013 - 2014 

DOCENZA PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 

Nomina di docenza al Master Universitario di I Livello in "Scienze Forensi per le Professioni Sanitarie" A.A. 2013/2014, 

Facoltà di Giurisprudenza, conferito incarico di docenza dall’Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento nel 

modulo VI “ Ostetricia Legale e Forense”. Formatore sull’applicazione del CODICE ROSA. Lo svolgimento delle lezioni 
presso il Campus Don Bosco – Tremestieri Etneo – Catania. 

 

 ANNO 2015 

CORSO DI RIQUALIFICAZIONE IN OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) 

Incarico di attività di Direttore del corso nell’ambito dei corsi di Riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) presso la 
Società Cooperativa “E. Maiorana” di Canicattì (AG). 

 

 ANNO 2015 

ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) presso la Società 

Cooperativa “E. Maiorana” di Canicattì (AG). 

 

 ANNO 2015 

ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) ai sensi del D.A. n. 

1613 del 08/10/2014 presso A.G.O. Società Cooperativa Sociale di Agrigento. 

Moduli formativi: 

“Interventi Socio Sanitari rivolti ai pazienti oncologici in ambiente ospedaliero e territoriale” 

“Interventi Sanitari rivolti alla persona” 

 

 ANNO 2015 

ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) ai sensi del D.A. 

n.1613 del 08/10/2014 presso Associazione Culturale Realtavilla di Sciacca. 

Moduli formativi: 

“Interventi Socio Sanitari rivolti ai pazienti oncologici in ambiente ospedaliero e territoriale”. 

 

 ANNO 2015 

ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Incarico di attività di docenza nell’ambito dei corsi di Operatore del Benessere II anno, attività formativa, ai sensi del DDG 

1407 del 11/12/2014, conferito dall’Ente di Formazione Professionale “Futura” di Trapani. 

Moduli formativi: 

“Nozioni di Anatomia e Fisiologia”. 

 

 9 ottobre 2015 

RELATORE 

Di essere stata relatore per il progetto formativo del XIX CONGREESO REGIONALE FADOI ANIMO prima sessione: 

“La Professione Infermieristica: una giusta coniugazione tra teoria e pratica” e trattando la relazione su: “L’Evoluzione 
della cura in Medicina: Relazione, Competenza e Responsabilità nella Cura” tenutosi ad Agrigento. 

 

 10 maggio 2015 

RELATORE 

Di essere stata docente per il progetto formativo   X CONGREESO NAZIONALE ANIMO 9 e 10 maggio 2015 sulla 
giornata “Le Buone Pratiche in Medicina Interna” e trattando la relazione su: “L’Infermiere nella gestione del paziente 

con lesioni da pressione” e tenutosi a Torino il 10/05/2015 

 

 ANNO 2014 

DOCENZA PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 

Nomina di docenza al Master Universitario di I Livello in "Scienze Forensi per le Professioni Sanitarie" A.A. 2013/2014, 

Facoltà di Giurisprudenza, conferito dall’Università degli Studi “Giustino Fortunato” di Benevento nel modulo VI “ Ostetricia 

Legale e Forense”. Formatore sull’applicazione del CODICE ROSA. Lo svolgimento delle lezioni presso il Campus Don 
Bosco – Tremestieri Etneo – Catania. 

 

 29 dicembre 2014 

RELATORE 

Di essere stata docente per il progetto formativo N° 1792 svolto: “Le Lesioni da Decubito”, trattando la relazione su: “Le 

Responsabilità Professionale Giuridiche dell’Infermiere” provider A.G.O. Società Cooperativa Sociale, tenutosi la sede del 

provider ad Agrigento 

 3 dicembre 2014 

In qualità di componente del Gruppo di Lavoro Aziendale per la Sicurezza in Chirurgia, giusta nota della Direzione 
Sanitaria Aziendale del 20/07/2010 con prot. N° 1716, effettuato monitoraggio della reale applicazione della checklist di Sala 

Operatoria. 
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 10 e 15 dicembre 2014 

DOCENTE 

Di essere stata docente per il progetto formativo su: “Oncologia Oggi: Aspetti Clinici, Assistenziali e Giuridici”, 

organizzato dall’Ufficio Formazione Aziendale dell’ASP Agrigento e tenutosi presso il P.O. San Giovanni di Dio di 

Agrigento. 

 

 28 Aprile 2014 

RELATORE 

Incontro battito sul tema: “LA PREVENZIONE ONCOLOGICA”, organizzato dall’UNITRE – sede autonoma di Canicattì 
(AG) tenutosi nei locali di Palazzo Stella a Canicattì. 

 

 Giugno 2014 

Partecipazione della trasmissione televisiva “TARGET” presso Tele Video Agrigento, trattando argomenti sulla Crescita 

Professionale dell’Infermiere Legale e Forense 

 

 2 e 3 Maggio 2014 

RELATORE 

Di essere stata docente per l’Evento formativo su: “Le Giornate Cardiologiche del Golfo”, trattando la relazione su: “ 

L’ERRORE PREVEDIBILE: STRUMENTI INFERMIERISTICI DI RISK MANAGEMENT”, organizzato da Maya 
Idee Sud s.r.l. e tenutosi a Scopello. 

 

 3 e 4 Aprile 2014 

DOCENTE 

Evento formativo su: “Percorsi di Qualità: l’Infermieristica Legale e Forense come Strumento di Crescita 

Professionale”, trattando la relazione su “VALUTAZIONE DEL PERSONALE NELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE. PROCEDURE DI CONCILIAZIONE” e “DIMENSIONE ACCADEMICA DELLA 

FORMAZIONE INFERMIERISTICA IN AMBITO FORENSE”, organizzato dall’Associazione Italiana Infermieristica 

Legale Forense AIILF, e tenutosi a Firenze. 

 

 8 e 9 novembre 2013 

MODERATORE 

Di essere stata moderatorenell’evento formativo su: “Aspetti Giuridici delle Professioni Sanitarie”, organizzato 
dall’Associazione Culturale Scientifica “Drepanum Vitae” e tenutosi ad Erice. 

 

 6 - 7 e 14 giugno 2013 

DOCENTE 

Di essere stata docente per il corso di formazione su: “La Manipolazione dei Farmaci Antiblastici”, relazionando come 

argomento “Responsabilità e Aspetti Giuridici del Personale Sanitario. Sentenza”, organizzato dall’U.O. Formazione 

Aziendale dell’ASP di Agrigento. 

 

 17 e 18 maggio 2013 

DOCENTE 

Di essere stata docente per il progetto formativo su: “La Responsabilità Professionale Infermieristica alla luce della nuova 

Normativa: Sviluppi e Prospettive”, organizzato dall’ Associazione Culturale Scientifica “Drepanum Vitae” e tenutosi ad 

Erice. 
 

 2013 febbraio - aprile 

DOCENTE SUL PROGETTO SCUOLE SUPERIORI DI “PRIMO SOCCORSO SANITARIO” 

Di aver partecipato come docente nelle scuole superiori nel progetto di “Primo Soccorso Sanitario” organizzato dall’U.O.C. di 

Anestesia e Rianimazione dell’ASP di Agrigento. 

 

 10 - 17 – 24 novembre 01 - 15 dicembre 2012 (5 EDIZIONI) 

DOCENTE 

Corso di Formazione e progetto su “NURSING INFERMIERISTICO IN EMERGENZA” - 

Di essere stata docente nelle 5 edizioni del progetto del corso di formazione di “NURSING IN EMERGENZA”, tenutosi 

presso il P.O. Agrigento ASP Agrigento, trattando la relazione su: la “COMUNICAZIONE PAZIENTE / INFERMIERE. 

RESPONSABILITA’ GIURIDICA DELL’INFERMIERE” 

 

 15 e 16 ottobre 2012 

DOCENTE 

Di essere stata docente per il progetto formativo su: “L’Infermiere tra Responsabilità e Competenze. Un passo verso il 

futuro”, organizzato da AILF – Associazione Infermieri Legali e Forensi – e tenutosi a Roma. 

 

 6-7-8 giugno 2012 Palermo 

PROGETTO FORUM 2012 MEDITERRANEO IN SANITA’ 

COMPONENTE gruppo di lavoro “Sostenibilità e Diritto alla Salute, Equità, Appropriatezza” presentando il progetto 

su “Sicurezza in Sala Operatoria” tenutosi a Palermo, ASP Agrigento. 

 

 15 e 16 novembre 2011 

DOCENTE 

Di essere stata docente per il progetto formativo su: “Effetto Evoluzione: la Responsabilità Infermieristica”, organizzato da 

AILF – Associazione Infermieri Legali e Forensi – e tenutosi a Sorrento (NA). 

 

 2010/2011 e 2011/2012 

PROGETTO DI ATTIVITA’ DI TUTOR CLINICO E RELATORE DI TESI. 

Di aver svolto attività di TUTOR CLINICO nel Corso di Laurea di Infermieristica, polo ad Agrigento, facente parte della 

Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Palermo, nonché RELATORE DI TESI. 

 

 giugno a dicembre 2011 
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DOCENTE 
ATTIVITA’ DI DOCENZA presso l’A.S.P. DI AGRIGENTO U.O. Formazione Aziendale 

Conferimento incarico di docenza corso “Riqualificazione di Autisti/Soccorritori dipendenti S.E.U.S. Scpa in Operatori 

Socio Sanitari“ per il periodo giugno – dicembre 2011, presso Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento. 

Modulo: 

“Interventi Sanitari rivolti alla Persona Anziana e Terminale in Ambiente Ospedaliero e Territoriale” 

 novembre / dicembre 2011 

PROGETTO DI ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Conferimento incarico professionale di docenza presso “E. Maiorana” – Ente di Formazione Professionale per i corsi di 

Operatore Socio Assistenziale - OSA 

 ANNO 2010 

PROGETTO N. 01/AG/10 ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Presso Mondo Vacanze s.r.l. Canicattì (AG) nel corso di “Operatore Socio Assistenziale – (O.S.A.)” progetto n. 01/AG/10, 

autorizzato dall’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale e della Formazione Professionale, nei seguenti 

moduli: 

 

1. Mobilità e trasporto della persona. 

2. Attività domestica alberghiera. 

 

 ANNO 2010 

PROGETTO N. 02/AG/10 DI ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Presso Mondo Vacanze s.r.l. Canicattì (AG) nel corso di “Operatore Socio Assistenziale – (O.S.A.)” progetto n. 02/AG/10, 

autorizzato dall’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale e della Formazione Professionale, nei seguenti 
moduli: 

1. Mobilità e trasporto della persona. 
2. Attività domestica alberghiera. 

 

 ANNO 2010 

PROGETTO N. 03/AG/10 DI ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Presso Mondo Vacanze s.r.l. Canicattì (AG) nel corso di “Operatore Socio Assistenziale – (O.S.A.)” progetto n. 03/AG/10, 
autorizzato dall’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale e della Formazione Professionale, nei seguenti 

moduli: 

1. Mobilità e trasporto della persona. 
2. Attività domestica alberghiera. 

 

 ANNO 2009 

PROGETTO N. IF2009C0374 DI ATTIVITÀ DI DOCENZA 

Presso l’Istituto di Formazione Permanente “E. Maiorana” di Canicattì (AG) nel corsi di “Operatore Socio Assistenziale – 

(O.S.A.)” 

P.R.O.F. 2009 / Progetto N. IF2009C0374 nel modulo di: Attività Domestica Alberghiera. 

 

 7 novembre 2009 

DOCENTE 

Di essere stata docente per il progetto formativo su: “L’Informazione e il Consenso in Ambito Ospedaliero: Medico e 

Infermiere a confronto”, organizzato dall’A.S.P. 2 Caltanissetta presso Presidio Ospedaliero S. Elia, in fase di 

accreditamento. 

 

 ANNO 2008 

PROGETTO N. 01/AG/08 DI ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Presso Mondo Vacanze s.r.l. Canicattì (AG) nel corso di “Operatore Socio Assistenziale – (O.S.A.)” progetto n. 01/AG/08, 

autorizzato dall’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale e della Formazione Professionale, nei seguenti 

moduli: 

1. Mobilità e trasporto della persona. 
2. Attività domestica alberghiera. 

 

 ANNO 2008 

PROGETTO N. IF2008C0374 DI ATTIVITÀ DI DOCENZA 

Presso l’Istituto di Formazione Permanente “E. Maiorana” di Canicattì (AG) nel corsi di “Operatore Socio Assistenziale – 

(O.S.A.)” 

P.R.O.F. 2008 / Progetto N. IF2008C0374 nel modulo di: Attività Domestica Alberghiera. 

 

 ANNO 2007 

PROGETTO N. 01/AG/07 DI ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Presso il C.R.F. (Centro di Ricerca e Formazione) nel corso di “Operatore Socio Assistenziale – (O.S.A.)”  progetto n. 

01/AG/07 nei seguenti moduli: 

1. Elementi di igiene e igiene della persona 
2. Prestazione ambito ospedaliero ed extra ospedaliero 
3. Mobilità e trasporto della persona 

4. Nozioni di pronto soccorso 

5. Attività domestica alberghiera 
 

e di essere stata assegnata con NOMINA DI DOCENZA NELLA COMMISSIONE DI ESAMI nello stesso corso sopra 

indicato progetto n. 01/AG/07. 

 

 16 giugno 2007 

DOCENTE 

Di essere stata docente per il progetto formativo su: “Aspetti infermieristici nell’attività di prelievo di organi da donatore 

cadavere a scopo trapianti”, organizzato dal Collegio I.P.A.S.V.I. di Agrigento, conseguendo n° 2 crediti formativi E.C.M. 
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COMPETENZE 

 Capacità e competenze manageriali - organizzative e relazionali interagendo con gli operatori sanitari sia di 

dirigenza che di comparto. 

 Esperienza e competenza nell’ambito della gestione del rischio clinico. 

 Conoscenza degli strumenti del Risk Management. 

 Riconoscere le criticità, i rischi, i near misses, eventi sentinella al fine di avviare un processo di azione di 

miglioramento continuo. 

 Conoscenze e competenze specifiche nel campo dei sistemi di gestione della qualità in ambito sanitario 

 Pianificazione e attuazione di attività di percorsi di audit interni. 

 Garantire e verificare la corretta implementazione delle procedure aziendali. 

 Promuovere la corretta adozione delle Pratiche per la Sicurezza dei pazienti monitorandone l’attuazione. 

 Studiare i processi interni e le criticità più frequenti con l’obiettivo di definire delle azioni di miglioramento sempre 

condivisi con il gruppo. 

 Promozione ed elaborazione di documentazione sanitaria e valutazione nell’applicazione attraverso incontri di 

audit con il personale. 

 Attitudine relazionale orientata a favorire la positiva soluzione dei conflitti e facilitare a sostenere la collaborazione 

tra tutti, inoltre favorire un clima collaborativo e di fiducia all’interno di una equipe. 

 Ottime capacità di lavorare in gruppo in molteplici situazioni in cui è indispensabile la collaborazione tra diverse 

figure. 

 Ottime capacità di coordinamento manageriale nell’organizzazione sanitaria. 

 Ottime capacità nel progettare corsi di formazione indirizzati a tutte le aree specialistiche. 

 Conoscenza degli applicativi microsoft ed in particolare power point. 

CORSI DI AGGIORNAMENTO con ECM: 

 14 maggio 2020 

Di aver partecipato al Webinar del 14 maggio sulla “Responsabilità Professionale in epoca di Covid: stato di necessità e 

consenso informato” organizzato dall’ Associazione Scientifica Hospital & Clinical Risk Managers – HCRM. 

 26 aprile 2018 

Corso di formazione aziendale su “Root Cause Analisys – RCA” organizzato dall’ASP di Agrigento 

 17 aprile 2018 

Aver partecipato alla tavola Rotonda sul progetto “ Fare di più non significa fare meglio” tenutosi presso l’A.O. Papardo di 

Messina. 

 29 novembre 2017 

Di aver partecipato al convegno dal titolo “Alfabetizzazione Sanitaria in età adulta” organizzato dal CEFPAS e tenutosi presso 

il Consorzio Universitario di Caltanissetta 

 24 novembre 2017 

Aver partecipato all’incontro che si è tenuto presso il Dipartimento di Scienze per la Promozione della Salute per discutere la 

conduzione dello Studio di Prevalenza sulle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) 

 novembre 2017 

Aver frequentato il corso “School of Clinical Risk Management” organizzato dall’Associazione HCRM e tenutosi a Palermo. 

 19 – 20 – 21 settembre 2017 

Corso di formazione “Impianto e gestione del catetere venoso centrale ad inserimento periferico eco guidato (picc-midline) 
simulation training per medici e infermieri” organizzato da CEFPAS e tenutosi a Caltanissetta 

 15 -16 settembre 2017 

Evento formativo “Il futuro è adesso! La competenza legale e forense del professionista sanitario: strumenti ed 

esperienze a confronto” organizzato da Format e tenutosi a Roma. 

 4 – 5 – 6 luglio 2017 

Evento formativo “La Programmazione Neuro-Linguistica (PNL) Corso Introduttivo” organizzato dal CEFPAS Centro di 
Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario e tenutosi a Caltanissetta. 

 20 giugno 2017 

Corso di formazione “L’Evento Avverso in Medicina e la Gestione del Rischio Clinico” organizzato dall’U.O. Formazione 

Aziendale e Politiche del Personale dell’ASP di Agrigento e tenutosi presso la sala di conferenze al P.O. San Giovanni di Dio 
Agrigento. 

 13 giugno 2017 

Aver partecipato al Congresso Regionale IVAS tenutosi a Caltanissetta. 

 23 e 24 maggio 2017 

Evento formativo “Metodiche e Tecniche di Memorizzazione” organizzato dal CEFPAS Centro di Formazione Permanente 

e l’Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario e tenutosi a Caltanissetta. 

 4 aprile 2017 

Evento avente obiettivo didattico/formativo generale di sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate in 

modalità FAD/E-Learning I° edizione in erogazione dal 25/01/2016 al 30/06/2017 denominato “Formazione in tema di 

salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro” della durata di 4 ore on line ed esame finale. 

 28 novembre 2016 

Evento formativo su: “La de-formazione: uno strumento per l’appropriatezza organizzativa”, organizzato dal CESPI e tenutosi 
a Bologna avente come obiettivo didattico/formativo il management sanitario, innovazione gestionale e sperimentazione di 

modelli organizzativi e gestionali. 

 10 novembre 2016 

Convegno “L’adolescenza e i rischi dei nuovi media” nell’ambito del salus festival – Festival Nazionale dell’Educazione alla 

Salute presso il CEFPAS di Caltanissetta. 

 14 – 15 maggio 2016 

Aver partecipato al XI° Congresso Nazionale Animo tenutosi a Roma. 

 13 aprile 2016 

Incontro del Progetto Formativo D-TIME “Diabete alla dimissione: Educazione al trattamento Insulinico in Medicina Interna” 

 12 ottobre 2015 

Evento formativo su: “Il Processo Decisionale in Organizzazione    una cosa anche da ridere”, organizzato dal CESPI e 

tenutosi a Bologna. 
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 24 – 25 – 26 giugno 2015 

Corso di formazione “La metodologia della Ricerca in ambito Sanitario” rivolto al personale della Dirigenza organizzato 

dall’U.O. Formazione Aziendale e Politiche del Personale dell’ASP di Agrigento e tenutosi presso l’aula di formazione della 

sede ASP AG1. 

 10 maggio 2015 

Aver partecipato al X Congresso Nazionale Animo all’evento formativo “Management Sanitario, Innovazione Gestionale e 

Sperimentazione di Modelli Organizzativi e Gestionali” e “Applicazione nella Pratica Quotidiana dei Principi e delle 

Procedure dell’Evidence Based Practice (EBM – EBN – EBP)” al tenutosi a Torino. 

 4 dicembre 2014 

Evento formativo su: “Team Building e Team Working”, avente come obiettivo didattico / formativo generale “Aspetti 
Relazionali ( la comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione delle cure”, organizzato dal CEFPAS di 

Caltanissetta. 

 27 e 28 novembre 2014 

Evento didattico e formativo su: “ Bilancio e Valutazione delle Competenze” 

organizzato dal CEFPAS di Caltanissetta. 

 17 ottobre 2014 

Evento formativo n° 100142 su: “Competenze dell’Infermiere e Sicurezza nella Pratica Clinica Oncologica: Gestione 

della Paziente con Carcinoma Mammario” organizzato dall’Accademia Nazionale di Medicina, e tenutosi a Palermo. 

 23 Settembre 2014 

Corso didattico e formativo su: “Coaching e Counselling nello sviluppo delle persone” organizzato dal CEFPAS, 

Caltanissetta. 

 30 Giugno - 01 - 07 Luglio 2014 

Evento didattico e formativo su: “CHANGE MANAGEMENT” avente come obiettivo didattico / formativo generale il 

“Management Sanitario. Innovazione Gestionale e Sperimentale di Modelli Organizzativi e Gestionali”, organizzato dal 

CEFPAS, Caltanissetta. 

 29 Maggio 2014 

Partecipato all’evento del Meeting Reti Cure Palliative “Osservatorio Buone Pratiche Agenas per lo sviluppo delle reti 

locali in Sicilia” tenutosi presso l’ASP AG 
 

 25 marzo 2014 

Corso formativo su “Tecniche e strategie di intervento del personale sanitario sulla scena del crimine in sinergia con le 

forze dell’ordine” tenutosi presso il CEFPAS  a Caltanissetta. 

 15 marzo 2014 

Evento formativo su: “ Il Mobbing Infermieristico: fenomenologia, danni e tutela” organizzato dall’A.D.I. (Avvocatura di 
Diritto Infermieristico) svoltosi in Erice (TP). N° 6 E.C.M. 

 30 settembre 2016 

Seminario “Farmacovigilanza per gli infermieri del SSR Siciliano” organizzato dal CEFPAS e tenutosi presso l’U.O. di 
Formazione dell’ASP di Agrigento 

 7 marzo 2013 

Evento formativo su: “SICUREZZA DELLE CURE - Standard Regionali Joint Commission International” organizzato 

dall’U.O. Formazione Aziendale e daall’U.O. Gestione Rischio Clinico entrambe dell’ASP di Agrigento. 

 30 novembre 2012 

Evento formativo su: “ PATIENT SAFETY EMERGENCY DEPARTEMENT” - SICUREZZA DELLE CURE - 

Standard Regionali Joint Commission InternationaL denominato organizzato dall’U.O. Formazione Aziendale dell’ASP di 
Agrigento. (Ecm 6) 

 6 settembre 2012 

CORSO DI AUDIT CLINICO 

“AUDIT”, corso organizzato dall’IPASVI di Agrigento. 

 11 ottobre 2011 

Evento formativo su: “Rischio Clinico” organizzato dall’U.O. Formazione Aziendale dell’ASP di Agrigento. 

 16 dicembre 2011 

“GRANDANGOLO 2011: un anno di oncologia. Corso satellitare per infermieri. Non solo farmaci nel futuro del 

paziente oncologico”. Corso residenziale organizzato dall’ACCMED – Accademia Nazionale di Medicina – e tenutosi a 

Genova. 

 13 dicembre 2011 

Convegno su “Leadership, Safety Culture e Risk Management”, organizzato e tenutosi presso il CEFPAS di Caltanissetta 

 5 – 6 – 7 maggio 2011 (svoltosi in tre giornate) 
“IV Congresso Regionale della Società Italiana di Cure Palliative” organizzato dalla SICP ONLUS SICILIA e 

partecipando, nelle tre giornate del Congresso “La Rete di Cure Palliative” e tenutosi a Palermo. 

 18 dicembre 2010 

Workshop “Close Up – Il Paziente con K – Polmone al Centro di Tutto. Cosa Facciamo?” organizzato dalla BIBA 
Congressi e tenutosi a Palermo . 

 6 dicembre 2010 

Corso di formazione: “Comunicare la Pubblica Amministrazione tra Vecchi e Nuovi Media” organizzato dall’U.O. 

Formazione Permanente del Personale dell’ASP1 AG. 

 9 e 11 novembre 2010 

Evento Formativo: “Il Sistema di Qualità ISO 9001:2008 nella Sanità” organizzato dall’U.O. Formazione Permanente del 
Personale dell’ASP 1 AG. 

 15 - 16 - 17 aprile 2010 (svoltosi in tre giornate) 
“III Congresso Regionale della Società Italiana di Cure Palliative” organizzato dalla SICP ONLUS SICILIA e 

partecipando, nelle tre giornate del Congresso, al corso per infermieri “La valorizzazione nelle cure di fine vita” tenutosi a 
Palermo. 

 21 novembre 2010 

Convegno su: “Il Testamento Biologico tra Diritto ed Etica” organizzato dall’U. G. C. I. (Unione Giuristi Cattolici Italiani) 
di Agrigento. 

 16 - 17 novembre 2009 (svoltosi in due giornate) 
Evento Formativo: “Risk Management Infermieristico” organizzato dal Collegio I.P.A.S.V.I. di Caltanissetta e tenutosi 

presso l’A.S.P. 2 di Caltanissetta 

 5 Giugno 2009 

Evento Formativo:“I Diritti e gli Obblighi del Professionista Sanitario: Orario di Lavoro, Ordini di Servizio, Pronta 

Disponibilità, Copertura delle Assenze Improvvise. Aspetti Giuridici e Deontologici.”, organizzato da S.I. N. (Società 
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Italiana di Nursing), responsabile dell’evento Dott. Luca Benci e tenutosi ad Enna conseguendo n° 6 E.C.M. 

 20 Dicembre 2008 

Meeting Consuntivo 2008 PROGETTO “ NO - FEAR” (Nuovo Obiettivo della Facoltà Per Eventi Avversi Rilevanti) 

”Affrontare le catastrofi : Progetti Formativi della Facoltà di Medicina” organizzato dall’A.O.U. di Messina e 

dall’Università degli Studi di Medicina e Chirurgia di Messina 
 

 09 Maggio 2008 

Evento Formativo: ”Sanità Pubblica e Privata Libera Professione: i tre aspetti della professione infermieristica” 

organizzato dalla ETA SERVIZI s.r.l. di Trapani 

 19 Aprile 2008 

Evento Formativo: ”Tra Responsabilità e Diritti: tavola rotonda” organizzato dalla ETA SERVIZI s.r.l. di Trapani, tenutosi 

ad Agrigento n° 4 E.C.M. 

 03 - 04 Marzo 2008 (svoltosi in due giornate) 

Evento Formativo: ”Il Rischio Biologico” organizzato dalla ETA SERVIZI s.r.l. di Trapani, tenutosi ad Agrigento n°10 

E.C.M. 

 22 febbraio 2007 

Di aver partecipato al corso – teorico pratico di 8 ore di B.L.S.D. secondo linee guida A.H.A, organizzato dal S.E.F. 118 , 
Angeli per la Vita e dal Centro Nazionale Emergenza di CL 

 09 - 10 novembre 2007 (svoltosi in due giornate) 
Evento Formativo: ”Il comparto operatorio: una realtà complessa” organizzato da Associazione Culturale “Drepanum 

Vitae” Trapani, tenutosi a Custonaci (TP) conseguendo n° 12 E.C.M. 

 Dal 07 al 14 novembre 2006 (svoltosi in OTTO giornate) 
Progetto Formativo Aziendale n° 4455-41537 su: “La Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere”, organizzato da Ufficio 

Formazione A.U.S.L. N° 1 assegnando al progetto stesso n. 17 E.C.M. 

 23 settembre 2006 

Evento Formativo su: “Emotrasfusione (Qualita’ e Sicurezza)”, organizzato dal Collegio I.P.A.S.V.I. di Agrigento, tenutosi 
assegnando all’evento n. 7 crediti formativi E.C.M. 

 1 - 2 settembre 2006 (svoltosi in due giornate) 

Evento Formativo su: “Gestione delle risorse umane”, organizzato dal collegio I.P.A.S.V.I. di Siracusa, n. 18 E.C.M. 

 22 gennaio 2006 

Evento Formativo su: “P.B.L.S.”, organizzato dal Collegio Provinciale I.P.A.S.V.I. di Siracusa il assegnando all’evento stesso 

n. 9 E.C.M. 

 28 - 29 novembre 2005 (svoltosi in due giornate) 

Evento Formativo su: “ L’Evoluzione della Professione Infermieristica: Storia, Legislazione Deontologia”, organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera S. Elia di Caltanissetta, n. 10 E.C.M. 

 18 - 19 aprile 2005 (svoltosi in due giornate) 

Evento Formativo su:”Dolore addominale e toracico in area di emergenza”, organizzato dall’Azienda Ospedaliera S’Elia di 
Caltanissetta n. 19 E.C.M. 

 10 aprile 2005 

Evento Formativo su:”Aspetti giuridici, competenze e responsabilità dell’infermiere”, organizzato dal collegio I.P.A.S.V.I. 
di Agrigento, n. 6 E.C.M. 

 26 febbraio 2005 

Evento Formativo su: “Le lesioni da decubito”, organizzato dall’ I.P.A.S.V.I. di Agrigento, n.5 ECM 

 3 - 4 dicembre 2004 (svoltosi in due giornate) 

Evento Formativo su: - III° Congresso Regionale Simeu - “Il politrauma e l’abuso di sostanze: due emergenze del sabato 

sera” organizzato dall’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Agrigento e tenutosi ad Agrigento n. 

5 E.C.M. 

 23 – 24 - 25 settembre 2004 (svoltosi in tre giornate) 

Evento Formativo su: “lnfusional Therapy Updating”, organizzato dal collegio I.P.A.S.V.I. di Siracusa, n.16 E.C.M. 

 25 - 26 maggio 2004 (svoltosi in due giornate) 
Seminario di aggiornamento “Dal mansionario alle nuove competenze professionali”, organizzato dal Collegio IP.AS.VI. di 
Agrigento, n. 9 E.C.M. 

 21 - 22 Novembre 2003 (svoltosi in due giornate) 

Evento Formativo su: “L’allettamento prolungato e le relative conseguenze”, organizzato dal collegio IP.AS.VI. di Siracusa 

n. 11 E.C.M. 

 30 settembre 2003 e 01 ottobre 2003 (svoltosi in due giornate) 

Evento Formativo su: “Endoscopia Digestiva”, organizzato dal collegio IPASVI di Agrigento e tenutosi a Licata n. 8 E.C.M. 

 16 e 17 giugno 2003 (svoltosi in due giornate) 
Evento Formativo su: “Le flebopatie degli arti inferiori” organizzato dal collegio IPASVI di Agrigento e tenutosi a Licata n. 

6 E.C.M. 

 23 e 24 maggio 2003 (svoltosi in due giornate) 

Corso Nazionale di aggiornamento organizzato dalla SISET su: “Lo studio dell’emostasi e della trombosi”, tenutosi a 

Palermo n.11 E.C.M. 

 30 novembre 2002 

Seminario Agrigentino sulle “Malattie Tromboemboliche”, svoltosi ad Agrigento 

 28 settembre 2002 

Corso di aggiornamento su: “Piede diabetico”, svoltosi ad Agrigento 

 20 - 21 maggio 2002 (svoltosi in due giornate) 
Giornate nursing del XXXIII° CONGRESSO NAZIONALE DI CARDIOLOGIA ANMCO alla Fortezza da Basso a 

FIRENZE. 

Di avere partecipato a n°7 titoli di eventi per la formazione continua svoltosi all’interno delle giornate del XXXIII° 

CONGRESSO NAZIONALE DI CARDIOLOGIA ANMCO: 

20 maggio 2002 

“Nuovi modelli organizzativi nel nursing in cardiologia” n. 1 E.C.M. 

“Arresto cardiaco intraospedaliero” n. 2 E.C.M. 

“Cardiovascular nursing in Europe” n. 1 E.C.M. 
“Ruolo decisionale del paziente: tra utopia e necessità” n. 1 E.C.M. 

21 maggio 2002 

“Il nursing basato sulle evidenze” n.1 E.C.M. 
“Punti caldi dell’assistenza in Cardiologia” n. 1 E.C.M. 
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“Ruolo infermieristico nella deospedalizzazione dello scompenso cardiaco” n. 1 E.C.M. 
 

 20 - 21 maggio 2002 corso nursing 

Corso nursing di “ELETTROCARDIOGRAFIA DI BASE E PACEMAKER” svoltosi all’interno delle giornate nursing del 

XXXIII° Congresso Nazionale di Cardiologia ANMCO, presso la Fortezza da Basso a FIRENZE, con n. 4 E.C.M. 

 20-21 maggio 2002 corso nursing 

Corso nursing di “ECOCARDIOGRAFIA” svoltosi all’interno delle giornate nursing del XXXIII° Congresso Nazionale di 
Cardiologia ANMCO, presso la Fortezza da Basso a FIRENZE con n. 5 E.C.M. 

 27 - 28 aprile 2002 (svoltosi in due giornate) 
Convegno provinciale su: “Sanità 2002 conoscenza e competenza le colonne della nostra professione”, organizzato dal 

collegio IP.AS.VI. di Agrigento. 

 13 – 14 - 15 dicembre 2001 (svoltosi in tre giornate) 

8° Congresso Regionale su: “L’infermiere ed il cittadino al centro del sistema sanitario”, organizzato dal collegio 

IP.AS.VI. di Agrigento. 

 18 Marzo 2001 

Giornata di studio su: “L’infermiere nel territorio: logiche-criteri e modalità operative nelle diverse aree assistenziali” 

organizzato dal collegio IP.AS.VI. di Agrigento. 

 03 marzo 1997 

Convegno di studio su: “Produrre Salute - Offrire Qualità” organizzato dall’ACOS (Associazione Cattolica Operatori 

Sanitari) di Palermo. 

 04 febbraio 1997 

Corso di aggiornamento su: “Gli aspetti comunicazionali e problematica dei DRG”, organizzato dall’Università degli Studi 

di Palermo. 

 04 – 05 - 06 Febbraio 1997 (svoltosi in tre giornate) 

Corso di aggiornamento su: “La Professione Infermieristica verso il nuovo millennio”, organizzato dall’ Università degli 
Studi di Palermo. 

 31 marzo 1996 

Giornata di studio sul “Ruolo dell’infermiere nella prevenzione e trattamento delle piaghe da decubito”, organizzata dal 

Collegio IP.AS.VI. di Agrigento. 

 8 febbraio 1996 

Giornata di studio su: “La diagnostica per immagini in ostetricia e ginecologia”, organizzata dall’Azienda Ospedaliera “S. 
ELIA” di Caltanissetta. 

 19 gennaio 1996 

Corso di aggiornamento su: ”L’ovaio e la menopausa”, organizzata dall’Università degli Studi di Messina svoltosi a Messina. 

 16 – 17 - 18 Novembre 1995 (svoltosi in tre giornate) 
Corso di aggiornamento su: "La lettura tradizionale e lettura computerizzata della cardiotocografia in gravidanza ed 

oltre il termine:protocolli”, organizzato dal Centro Italiano Congressi a Milano. 

 13 giugno 1995 

Corso di aggiornamento su: “L’Infermiere e l’insulino-terapia: aspetti etici ed assistenziali”, svoltosi a Caltanissetta. 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE PROFESSIONALI: 
 

 Dal 14/02/1995 al 14/05/1995 

Policlinico degli Studi dell’Università degli Studi di Palermo (ora Azienda Universitaria) 
U.O. Chirurgia Pediatrica 
Incarico trimestrale a tempo pieno 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Professionale 

 Dal 23/08/1995 al 20/11/1995 

Policlinico degli Studi dell’Università degli Studi di Messina (ora Azienda Universitaria) 
U.O. Neonatologia 
Incarico trimestrale a tempo pieno 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Professionale 

 Dal 06/02/1996 al 05/05/1996 

Policlinico degli Studi dell’Università degli Studi di Catania (ora Azienda Universitaria) U.O. Astanteria – Malattie Infettive 

della Clinica Pediatrica Incarico Trimestrale a tempo pieno 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Professionale 

 Dal 22/07/1996 al 21/01/1997 

Policlinico degli Studi dell’Università degli Studi di Palermo (ora Azienda Universitaria) U.O. Pronto Soccorso in: Chirurgia 

d’Urgenza - Medicina Generale e Cardiologia - Rianimazione d’Urgenza 

Incarico semestrale a tempo pieno Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Professional 

 Dal 23/04/1997 al 23/07/1997 

Casa di Cura S’Anna Agrigento STRUTTURA ACCREDITATA CON IL SSN 

U.O. Chirurgia Generale - Ginecologia - Cardiologia – Medicina - Oculistica Incarico Trimestrale a tempo pieno 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Professionale 

 Dal 23/09/1997 al 31/03/2004 

Casa di Cura S’Anna Agrigento STRUTTURA ACCREDITATA CON IL SSN 

U.O. Chirurgia Generale - Ginecologia - Cardiologia – Medicina – Oculistica a tempo indeterminato a tempo pieno 
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Professionale, ctg D 

 Dal 01/04/2004 al 15/01/2007 

Azienda Ospedaliera Universitaria “ G. Martino” di Messina 
U.O.C. di Ginecologia ed Ostetrica in Sala Operatoria a tempo indeterminato a tempo pieno Collaboratore Professionale 

Sanitario – Infermiere Professionale, ctg D 

 

A seguito di concessione di vari periodi di aspettativa senza assegni, da parte dell’A.O.U. Policlinico “G. Martino” di Messina, 

a decorrere dal 16/11/2004 e fino al 15/01/2007, sempre per continuità di servizio, presso le seguenti pubbliche 
amministrazioni a tempo determinato per incarichi. 
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 Dal 16/11/2004 al 01/11/2005 

Azienda Ospedaliera S. Giovanni di Dio di Agrigento 
U.O. Complesso Operatorio a tempo determinato a tempo pieno Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere 

Professionale, ctg D 

 

INFERMIERA STRUMENTISTA 

 

 Dal 02/11/2005 al 30/11/2005 

AUSL 1 Agrigento - P.O. di Ribera 
U.O. di Cardiologia e U.T.I.C. a tempo determinato a tempo pieno 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Professionale, ctg D 
 

 Dal 01/12/2005 al 15/05/2006 

Azienda Ospedaliera S. Giovanni di Dio di Agrigento 
U.O. di Cardiologia e U.T.I.C. a tempo determinato a tempo pieno 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Professionale, ctg D 

 

 Dal 16/05/2006 al 15/01/2007 

AUSL 1 Agrigento - P.O. di Ribera 

U.O. di Cardiologia e U.T.I.C. a tempo determinato a tempo pieno 
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Professionale, ctg D 

 

 Dal 16/01/2007 al 30/11/2007 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Civili Riuniti” di Sciacca (AG) 

U.O. del Complesso Operatorio a tempo indeterminato a tempo pieno 
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Professionale, ctg D 

con incarico di RESPONSABILE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITÀ DEL COMPLESSO 

OPERATORIO 

 

 Dal 01/12/2007 al 31/03/2015 

A.S.P. 1 Agrigento - P.O. “San Giovanni di Dio” di Agrigento, dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno presso 

l’U.O.C. Oncologia Medica, inquadrata nel profilo professionale di Collaboratore Sanitario Infermiere cat. “D”. svolgendo di 

fatto le funzioni di COORDINATORE INFERMIERISTICO, documentata da certificazione, rilasciata dal Direttore 
dell’U.O.C. 

 

 Dal 01 APRILE 2015 ad OGGI 

A.S.P. 1 Agrigento – dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno con la qualifica di T.P.O. AREA SANITARIA 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA AREA OSPEDALIERA AG1 ASP AGRIGENTO. 

 

 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 

atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 “ Codice in materia di 

Protezione dei dati personali” e s.m.i. 

 
DATA 30/07/2021 

 
 

FIRMATO 

DR.SSA MARIA LUCIA RITA DI GRIGOLI 


